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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz; Yuksekokul Kurulu ve Ydénetim Kurulu olmak tizere iki idari
yapidan olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Midiirii ve Yiiksekokul
Muduriine bagli olarak gorev yapan 2 Midiir Yardimcisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, Ogrenci
Isleri Birim Gorevlisi, Makam Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel Isleri Birim Gorevlisi,
Tasmir ve Mali Isler Birimi Gorevlisi ile Siirekli Isciler bulunmaktadir.

Is Akaslar

Birimimizde yuratulen isler ile ilgili is akiglar1 Meslek Y iiksekokulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

Birimimizde yurutilen is akis strecleri Meslek Y iiksekokulumuzun web sayfasinda yer
almaktadir. (OD3)

Gorev tanmimlar:

Y uksekokul Mudiriine, Yuksekokul Kuruluna, Ytuksekokul Yénetim Kuruluna, Y liksekokul
Miidiir Yardimcisma, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinda yer
almaktadir. (OD3) [1_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
[11(3)A.1.1. orqut vyapisi.jpeg

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Is Alaslar

Birimimizde ydritulen isler ile ilgili is akislar1 Meslek Y Uksekokulumuzun web sayfasinda
yer almaktadir. (OD3)

Gorev tanimlar
Yiksekokul Mudirtne, Yuksekokul Kuruluna, Y Uksekokul Ydnetim Kuruluna, Y iksekokul

Miidiir Yardimcisina, Yiiksekokul Sekreterine Ogrenci Isleri Birimi Gorevlisine ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisine ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar birimimiz web sayfasinda yer


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki%2C_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9e7fc816-a7e1-4470-b391-f219081e57ed.jpg
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba

almaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiincil
olarak yurutiilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimizde -Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi ile iliskin uygulamalar(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim,
tesvik ve ddiillendirme vb.) Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.3.4. Sureg yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine
iliskin stirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ Paydas Listesi
1 Ogrenciler

2 Mezunlar


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Yetki%2C_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d

3 Akademik Personeller

4 Idari Personeller

Dis Paydas Listesi

1 Gélpazart Kaymakamligi

2 Golpazar: Belediye Baskanlig

3 Gélpazar Milli Egitim Miidiirliigii

4 Mezunlar

5 Mezunlarin Calistiklar: Isletmeler ya da Sektorde Calisabilecekleri Isletmeler
6 Meslek Orgitleri

7 Sivil Toplum Kuruluslar:

(OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak tizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler telefon, e-posta, OBS, anketler ve okulumuzda yer alan dilek ve sikayet kutusu
gibi kanallar araciligiyla geri bildirimde bulunmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimi sonucunda yapilan degisiklikler, 6grenciler OBS sitemi tizerinden
ya da web sayfamizin duyurular boliimiinden duyurulmaktadir.

Birimimiz tarafindan Bankacilik ve Sigortacilik programi [3_OD3] ve Sosyal Hizmetler

Programui [4_OD3] 6grencilerine mezuniyet anketleri uygulanmistir. Ayrica, yeniden agilan
Yerel Yonetmler programimin ilk mezunlarinda da mezuniyet anketi uygulanacaktir.

Meslek Yliksekokulumuzda 6grenim gbren tim 6grencilerimize memnuniyet anketleri
uygulanmigtir. [2 OD3]

Ayrica, Meslek Yuksekokulumuza staj imkani saglayan dis paydaslarimiza igveren anketi
uygulanmistir. [1_OD3]

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Mezuniyet Anketi (OD3)


https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/ic_Paydas_Listesi_683
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Dis_Paydas_Listesi
https://docs.google.com/forms/d/1hmHYJR982_5c4qRoQfu6QzArR5p6mG6Gfm3EpkbPGAo/edit?usp=forms_home&ouid=103728647016435614677&ths=true&pli=1

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Mezuniyet Anketi (OD3)
Sosyal Hizmetler Programi Mezuniyet Anketi (OD3)

Yerel Yonetimler Programi Mezuniyet Anketi (OD3)

Memnuniyet Anketi (OD3)

Isveren Anketi (OD3)

Olgunluk Degeri :
Kanitlar

[1](3)A.4.2. isveren_anketi.pdf

[2](3)A.4.2. memnuniyet _anketi.pdf

[31(3)A.4.2. bankacilik_mezuniyet_anketi.pdf
[4]1(3)A.4.2. sosyal_hizmetler_mezuniyet anketi.pdf

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl
Ders iceriklerinin planlanmasi, ders saat, AKTS’lerinin giincellenmesi ve yeni ders
eklenmesinde paydas goriislerine yer verilmekte ve yapilan degerlendirmeler paydaslara yiiz
yiize veya web sayfasinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek yiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmaistir.

Olgunluk Degeri 3: Taimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuratiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Birimimiz web sayfasinda ve Universitemiz ders bilgi paketlerinde Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi (OD3), Bankacilik ve Sigortacilik Programi (OD3), Sosyal
Hizmetler Programi (OD3), Reklamcilik Programi (OD3), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi (OD3), Halkla iliskiler ve Tanitim Programi (OD3) ve Yerel Yonetimler Progranm
(OD3) Ders Igerikleri ilan edilmistir.

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli stireclere uygun olarak kurum


https://docs.google.com/forms/d/1HEBfqX9NI-OF8zMWbtfuRruQhS9xkK0hrC4aJ4gH6Ko/edit
https://docs.google.com/forms/d/1TBHeF_J7xfagTyEg9LiXTQppiNtdzs9hPfrLSvNYjg4/edit?usp=forms_home&ouid=103728647016435614677&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1EV_6jYMFDJMdk1r2pGfBqUEVQkBMeajwW0TEPl44C_g/edit?usp=forms_home&ouid=103728647016435614677&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1Se1DhHFyNonKyy70gV2WBz26SQeVMoU5yBzJ2XOYtdA/edit?usp=forms_home&ouid=103728647016435614677&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/19uA0ZY22gcIuKLWLhRWY7KPGtaVCD4u2Yiscq0nUF9Y/edit?usp=forms_home&ouid=103728647016435614677&ths=true
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/11d3aa77-59a3-4d0b-af65-f75c4c8a01b0.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/450bca9d-8abe-4d27-b4a8-c8fcf9d5d515.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/36dbb7fa-be17-4a0d-a757-faf62a997fde.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/da89731f-3b94-45d2-a71c-cdf5efc17363.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_b206_b%C3%BCro%20y%C3%B6netimi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_7cbd_bankac%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_2f3a_sosyal%20hizmetler.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_f0a3_reklamc%C4%B1l%C4%B1k.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_849c_muhasebe.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_bfb3_halkla%20ili%C5%9Fkiler.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10364_8528_yerel%20y%C3%B6netimler.pdf

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilarryla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayal ders tasarim

Meslek yuksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi i¢in 6grencilere degerlendirme anketi uygulanmaistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Donemi Ogrenci Ders ve Ogretim elemani
Degerlendirme Anketi [1_OD3] ile Memnuniyet Anketi [2_OD3] Universitemizin web
sitesinde ve Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmistir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

[11(3)B.1.4.ders ve ogretim elemani degerlendirme anketi.jpeq
[21(3)B.1.4.memnuniyet anketi.jpeq

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

e Program yilsonunda g6zden gecirilmekte ve glincelleme yapilmaktadir.

e Program yilsonunda g6zden gecirilmekte ve yapilan toplantilarla degisiklik yapilip
yapilmamasina karar verilmektedir.

e 2025 yilinda birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik bir
calisma yapilmamistir.

e Program ¢iktilarina ulasilamadigi takdirde toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

o Program guncellenme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

o Paydaslar Web sitesi ve Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.

o Program izleme ve glincelleme ¢alismalarmin, ekonomik ve sosyal katki gibi
toplumsal katkilar1 gosteren bir degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

e Yapilan anket ¢aligmalar1 sonucunda degerlendirmeler 6gretim elemanlari tarafindan
yapilarak, bu ¢aligmalar yonetimin onayina sunulmaktadir.

e Program, akredite olma isteginde bulunmadig igin henliz destekleme yontemi
belirlenmemistir.

e Mezunlarm mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyinin belirlenmesi
amaciyla mezunlar ile anket ¢aligmalar1 da gerceklestirilmektedir.

Programlarin yillik 0z degerlendirme raporlari, programlarin web sayfalarinda


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_ed02c
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/87617d79-9594-4eed-b1fa-0ab6aed900a0.jpeg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/cbfab9fd-3bab-4150-a924-a31b06aa242d.jpeg

bulunmaktadir. Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kitlphane istedikleri zaman
ogrencilerin erisimi iGN agik tutulmaktadir. Ayrica égrenciler Universitemiz Merkez
Kutiphanesindeki kaynaklardan da yararlanabilmektedir.

Osrenciler 6grenme kaynaklarimn kullanimina iligkin geri bildirimlerini web sayfamizdaki
iletisim formundan ya da kurumsal e-posta adresimiz iizerinden yapmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
Birimimizde 2025 yilinda birim kalite komisyonu [1_OD3] ve birim danisma kurulu [2_OD3]
toplantilar1 yapilmastir.

Ayrica, Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu giincellenmistir. [3_OD3]

2025 yilinda birimizde yapilan faaliyetlere iliskin olarak 2025 yil1 Faaliyet Raporu
hazirlanmis olup, birimimizde muhafaza edilmektedir. [4_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.6.birim kalite kurulu.pdf
[21(3)B.1.6. birim danisma kurulu.pdf
[31(3)B.1.6. faaliyet raporu.pdf

B.2. Programlarin Y Uriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Birimimizde Ingilizce I ve 11, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi I ve Il ve Turk Dili I ve I
dersleri uzaktan egitim ile gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin egitimine katki saglayacak
sunum, video ve dokiimanlar uzatan egitim sistemi {izerinden paylasilmustir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Universitenin 6lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans
EgitimOgretim Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme Y6nergesi ile Bagil Degerlendirme
Yonergesi'nde belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden yurttilmektedir. Uzaktan
egitimle verilen derslerde 6rgun egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme
sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/7d17093a-4b40-40f7-a822-b8786787e4a9.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1678bb68-ebd6-4f80-9a02-88627a90ddd8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b4ecc6b0-99ec-4ebb-bffe-4f25c49418eb.pdf

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabuld, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Paydaslara Universitemiz web sayfas1 izerinden bilgilendirme yapilmaktadr.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulll, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli
sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve tiim programlarda uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
streglerinde 6rgun egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasia dair yonetmelik ile yonergeler kullanilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler
uygulanmaktadir. Ogrencilerin basvurular1 web iizerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi
uzerinden degerlendirilmekte ve adaylara sonuclar ilan edilmektedir. Ogrenci is YUk kredisi
degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin taninmakta, not
intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Birimimizde bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane istedikleri zaman 6grencilerin erigimi igin
acik tutulmaktadir. Ayrica dgrenciler Universitemiz Merkez Kiittiphanesindeki kaynaklardan
da yararlanabilmektedir.

Kullanicilarimiz, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligmm web
sayfasindan (OD3) kaynaklarm kiituphane/salon/raf bilgilerine bakip yer numaralarini not
alarak raftaki yerlerinden kolayca bulup éding alarak ya da salon igcinde yerinde
yararlanabilmektedir. Ayrica sube/merkez kutliphanede olan yayinlari da danismada bulunan
gorevli araciligryla bulunduklar kiitiiphaneye getirtebilmektedir. Kiitiiphanemizde
bulunamayan/erisilemeyen yaymlara da anlasmah Gniversite kiitiiphanelerinden, KITS
(Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi) araciliftyla basili kaynaklar kargo iicreti
kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar elektronik ortamda temin edilerek
yapilabilmektedir.

Ogrencilerin geri bildirimleri diizenlenen anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler
ogrenci memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri ve is yiki


https://katalog.bilecik.edu.tr/yordam/

degerlendirme anketleridir. (")grencilgrin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden mesaj gonderme moduli
ile geri bildirim yapilabilmektedir.

Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin goriisleri alinarak diizenli olarak iyilestirme
yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri icin e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur. Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi (OD3) lizerinden iniversitemiz
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik canli dersler, simavlar ve uzaktan egitim sistemi
uzerinde yasamis olduklar1 sorunlarin ¢6ziime kavusturulmas: saglanmistir. Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden mesaj gonderme modiilii ile akademik danigmanlara erigim
saglanabilmektedir. [2_OD3]

Birimimizde 6grenci danismanlar1 atanmis, haftanin belirli glin ve saatlerinde 6grencilerle
kariyer gelisimleri ile planlamalar1 konusunda destek olmalar1 amag¢lanmastir.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapis1” ve
“yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim ig ve staj imkanlarindan
faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ilinda 6grencilerimiz kamu
kurum ve kuruluslarmnda is ve staj imkan1 bulmuslardir. Ogrencilerin geri bildirimleri
dizenlenen anketler araciligiyla toplanmaktadir. Bu anketler 6grenci memnuniyet anketleri,
ders ve 0gretim eleman1 degerlendirme anketleri ve is yiikli degerlendirme anketleridir.
Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri igin e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden mesaj génderme modiilu ile geri
bildirim yapilabilmektedir.

Bu alanda yapilan diger ¢alismalar toplant1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.Kayit yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim
yili basinda, ilgili b61im bagkani tarafindan 6ncelikle bolimiin 6gretim Uyeleri arasindan veya
yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmayan boliimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir
akademik danigman belirlenir. Danigman, egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve (iniversite yasamu ile
ilgili sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardime1 olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders
eklemesilme islemleri danigsman onayi ile yapilir.

Birimimizde kariyer danigsmanlar1 atanmig, haftanin belirli glin ve saatlerinde 6grencilerle
kariyer gelisimleri ile planlamalar1 konusunda destek olmalar1 amaglanmustir. [1_OD3]

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapis1” ve
“yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan
faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda
ogrencilerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda is ve staj imkan1 bulmuslardir. Ogrencilerin
geri bildirimleri diizenlenen anketler aracilifiyla toplanmaktadir. Bu anketler 6grenci


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

memnuniyet anketleri, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ve is yuki
degerlendirme anketleridir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri icin e-posta adresleri web
sayfalarinda duyurulmustur. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden mesaj génderme modiilii
ile geri bildirim yapilabilmektedir.

Bu alanda yapilan diger ¢alismalar toplant1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetileri bulunmamaktadir.

Kanitlar

[11(3)B.3.2. kariyer danismanlari tablosu ve randevu takvimi.pdf
[21(3)B.3.2.Danisman Listeleri Raporu.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Birimimizde 10 adet sinif, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1
adet yemekhane, 1 adet basketbol/voleybol sahasi, 2 adet bilardo masasi, 1 adet tenis masasi
bulunmaktadir.

Ogrenci ve personeller grup veya bireysel olarak birimimizde bulunan tesislerden iicretsiz
olarak faydalanabilmektedirler. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarmi da
ogrenci veya personel kimlik kartlarini gorevliye teslim ederek iicretsiz temin
edebilmektedirler.

Ogrenci sayis1 arttik¢a tesislerimizde kullanilan ekipmanlarda artis gostermektedir.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli 6grencilerimiz i¢in birim engelli 6grenci temsilcisi olarak 6gretim elemanimiz
gorevlendirilmistir. Derslerde ve smavlarda bu 6grenciler i¢in gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslari’nda 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili birimimizin takip ettigi uygulamalar
belirtilmistir. Uzaktan egitim stresince YOK’iin EBYSS lizerinden géndermis oldugu tedbirler
dikkate alinmaktadir. Universite birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli dgrencilere
yonelik 6dev smnav ve canli siav hazirlamaya yonelik uygulama adimlar1 dersin 6gretim
elemanlariyla paylagilmistir. Birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiince, geri bildirim mekanizmalari Universitemiz
anket uygulama takvimine gore gergeklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore

isletilecektir.

Gelen anket sonuglarma gore gerekli diizenleme ve iyilestirme yapilacaktir.


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/778958af-55c5-4536-84b2-86e375976e23.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ab7c2e44-5f52-4850-a3b6-9afde3ecc3c7.pdf

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Meslek Yuksekokulumuz 6grencileri, Genglik ve Spor Bakanligina bagli kapali ylizme
havuzundan haftanin belirli giinlerinde {icretsiz olarak faydalanabilmektedir. [1_OD4]

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri icin Universitemiz Merkez Kamplise gezi
diizenlenmistir. [2_OD4]

Olgunluk Degeri 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[21(4)B.3.5.Merkez Kampiste Bir Gun.jpg
[11(4)B.3.5.Kapali Yuzme Havuzundan Ucretsiz Faydalanilmasi .pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimiz programlarinda derslerin 6gretim eleman1 gorevlendirilmelerinde, 6gretim
elemanlarimizin nitelikleri ile ders iceriklerinin uyusmasi hususu 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Degeri :

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimiz egitim-6gretim elemanlarinm performans gostergeleri, 1 yillik periyotlarla, izleme
ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik
personelin ve béliimlerimizin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmakta olup, 2025
yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Genel Kurulu [1_OD3] ve Boliim Kurulu
[2_0OD3] [3_OD3] toplantilar1 yapilmistir. Ayrica, Egitim Bilgi Sistemi sorumlulari ile de
toplant1 yapilmistir. [4_OD3]

YOKAK Akreditasyon Siireci hakkinda hem Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerine
[5_OD3] hem de 6gretim elemanlarina [6_OD3] bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[1](4)B.4.2.akademik genel kurul.pdf
[21(4)B.4.2.b6lim baskanlari toplantisi.pdf
[31(4)B.4.2.b6lum kurulu toplantisi.pdf



https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6107adce-84e6-42a7-9bf1-28a3c5aaf995.jpg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b7b805df-c382-411d-92e7-28f26ec4aa3d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5d93ec50-1ec1-4948-a2dc-6b6a54a25f89.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ccef5829-6a30-4dd1-819a-0ab76c740daf.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c6c8a06b-caec-453c-a60b-6a56f31a63fa.pdf

[4](4)B.4.2.ebs_toplanti.pdf
[5](4)B.4.2.0grencilere_bilgilendirme._toplantisi.pdf
[6](4)B.4.2.yokak_bilgilendirme_toplantisi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Birimimizde Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalar1 ve ulusal
ve uluslararasi konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalar1 Uzerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi cergevesinde

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. [1_OD3]

Bu alanda yapilan ¢alismalar toplant1 tutanagi, rapor, anket gibi kanitlar Meslek
Yiksekokulumuz Kalite Klasoriinde ve Akademik Tesvik Bagvurular1 klasoriinde yer
almaktadir

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

[11(3)B.4.3.akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Mevcut 6gretim elemanlarimiz arasinda 13 doktorali 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Y Uiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin sonraki yillarda artacagi hedeflenmektedir.
Birimimiz arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla yapilacak projeler araciligiyla desteklenmesini tesvik etmekte, 6gretim
elemanlarini proje bagvurular1 konusunda diizenli olarak bilgilendirmektedir. Birimimizde
Arastirma faaliyetlerini akademik personellerimiz yiiriitmektedir.

Birimimize gelen proje basvurular1 yazilar1 EBY'S Uzerinden personellerimize sevk
edilmektedir.

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklarimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma streclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8de564f3-6a90-4dd3-ba6a-254e19d14d3d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/15564cd5-d12d-494e-b222-03783521ee08.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1bbc0928-9316-473b-9bad-95be38103d1d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/31e573f6-0499-4725-bb58-21cfbd66a1b9.pdf

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yurGtilmektedir ve Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii
tarafindan takip edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitimler diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurutilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii
tarafindan personellerimizin performanslarmin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimize yeni gelen personele ve sertifika siiresi dolan personelimize Universitemizce



Temel Is Saglig1 Giivenligi Egitimi verilmektedir. [1_OD4]

Meslek Yiiksekokulumuzda bazi personellere ilk Yardim Egitimi verilmesi karsiliginda 1k
Yardim Sertifikas1 verilmistir. [2_OD4]

Universitemiz Bilim Kafe etkinliklerinin birincisinde Diinya Yasl istismar1 Farkindaligi ele
alinmus olup; Universitemiz, toplumun her kesimine yonelik sorumluluk bilinciyle hareket
ederek, yasli bireylerin haklarma dair farkindalik olusturmak amaciyla 6nemli bir etkinlige
imza atmugtir. Yiiksekogretim Kurulu onciiliigiinde yiiriitiilen "Bilim Kafe Etkinlikler1"
kapsaminda, Universitemiz tarafindan "Diinya Yasl Istismar1 Farkindalik GUni" temal ilk
Bilim Kafe etkinligini diizenlemistir. (OD4)

Meslek Yuksekokulumuz Sosyal Hizmetler programi 6grencileri igin Meslek
Y uksekokulumuz Sosyal Hizmetler programi 6gretim elemanlari tarafindan "Yeni
Ogrencilerimize Boliim Oryantasyon Programi" diizenlenmistir. (OD4)

Bilecik 11 Emniyet Miidiirliigii Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan agilan stantta,
Meslek Y uksekokulumuz 6grencilerine bloknotlar, kalemler ve ¢esitli hediyeler
verilmigtir.(OD4)

Bilecik 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Baskanlig: tarafindan, Meslek
Yliksekokulumuz 6grencilerine "En Iyi Narkotik Polisi: ANNE!" konulu seminer verilmistir.

(CD4)

Bilecik Yesilay subesi tarafindan Meslek Ylksekokulumuz 6grencilerine "Akran Egitimi ve
Yedam Tanitim Sunumu" konulu seminer verilmistir. (OD4)

Universitemiz Saglik Bilimleir Fakiiltesi ile isbirligi yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri ile birlikte Saglik Bilimleri Fakdltesi 6grencilerine "Diksiyon-Guzel ve Etkili
Konusma" konulu seminer verilmistir. (OD4)

Golpazar1 Nifus Miduri tarafindan Meslek Y liksekokulumuz 6grencilerine "Kamu
Sektoriinde Kariyer" konulu seminer verilmistir. (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerine "Ozgegmis (Cv) Hazirlama ve Mulakat Teknikleri"
konulu seminer verilmistir. (OD4)

"10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii" kapsamimda Golpazari1 Fatih Dénmez Kiiltiir ve
Kongre Merkezinde "Insan Haklar1, Gazze ve Dogu Tiirkistan" temal1 olarak Gdlpazari
Belediyesi ve Golpazar1 Kaymakamlig: isbirligi ile diizenlenen kermese katilim sagladik.
Kermeste ziyaretcilere Gazze ve Dogu Turkistan amblemli rozetler ile yasli ve engelli
vatandaglarin haklarinin yazili oldugu brosiirler dagitildi. [3_OD4]

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 GUn{" kapsaminda Meslek Y tiksekokulumuz Ogretim
Elemanlari tarafindan, Meslek Y iiksekokulumuz égrencileri ile birlikte Golpazari ilge
Pazarinda "Yash ve Engelli Haklar1" konulu bilgilendirme stanti kurulmustur. Stantta engelli
ve yasl vatandaglarimiza yonelik ollarak Saglik Hakki, Ulasim ve Erisim Haklari, Sosyal ve
Ekonomik Haklari, Katilim Hakki, Caligma Hayat1 ve Belediye Destekleri gibi konularda
bilgilendirme yapilmstir. [4_ODA4]


https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/D%C3%BCnya_Ya%C5%9Fl%C4%B1_%C4%B0stismar%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_G%C3%BCn%C3%BC_Hk__9a35a
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Sosyal_Hizmetler_Program%C4%B1_Oryantasyon_Program%C4%B1_8748a
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/El_Ele_G%C3%BCvenli_Gelece%C4%9Fe__!_1e86b
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Akran_E%C4%9Fitimi_ve_YEDAM_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Sunumu_09989
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Diksiyon_G%C3%BCzel_ve_Etkili_Konu%C5%9Fma_f9e17
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/Kamu_Sekt%C3%B6r%C3%BCnde_Kariyer_6df00
https://www.bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F_(Cv)_Haz%C4%B1rlama_ve_M%C3%BClakat_Teknikleri_E%C4%9Fitimi_a73e7

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)D.2.1. Temel Is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi .pdf
[3](4)D.2.1.dunya_insan_haklari.pdf

[4](4)D.2.1. sevqi_varsa_engel_yoktur.pdf
[2](4)D.2.1.1Ik_Yardim_Sertifikasi.pdf



https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e4d58468-fcc3-44cd-9701-6d09a78fba56.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/133f7d14-5467-42c0-8667-6082187dde01.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/96490fcb-1daa-4bd4-b8bb-c907a0938fe7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8b0cd92a-30d1-4525-a5ad-08cd71a83244.pdf

